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ĐỀ ÁN
Xây dựng Ban Chấp hành đoàn trường Nhiệm kỳ ………
---------------------------------

Ban chấp hành Đoàn………………………………………… khoá …. là cơ quan lãnh đạo cao nhất của Đoàn ………………………………. trong nhiệm kỳ ……………. . Để đáp ứng yêu cầu của công tác Đoàn và phong trào thanh niên trong thời gian tới, việc xây dựng BCH Đoàn khoá …… phải bảo đảm tính khoa học, dân chủ, đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng và thực hiện đúng quy định của Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.
I. NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG BCH ĐOÀN:
1. Căn cứ điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh của Ban thường vụ Trung ương Đoàn.
2. Căn cứ Nghị quyết của cấp uỷ Đảng; nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
3. Căn cứ kế hoạch và hướng dẫn của Đoàn cấp trên về việc tổ chức đại hội Đoàn.
4. Căn cứ yêu cầu của công cuộc đổi mới; xuất phát từ tình hình thực tế lãnh đạo, chỉ đạo công tác Đoàn và phong trào thanh niêncủa Đoàn ……..................…..trong nhiệm kỳ ....... và nhiệm vụ trong thời gian tới.
II.YÊU CẦU LỰA CHỌN NHÂN SỰ BCH:
1. Xây dựng một tập thể BCH Đoàn đảm bảo phẩm chất chính trị, vững vàng đủ năng lực và uy tín, đoàn kết thống nhất ý chí và hành động lãnh đạo công tác Đoàn và phong trào thanh niêncủa đơn vị.
2. BCH Đoàn cần có cơ cấu hợp lý, thiết thực bao gồm các đồng chí có đủ tiêu chuẩn và điều kiện tham gia để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công, tránh cơ cấu hình thức, cần có tỷ lệ cán bộ nữ hợp lý.
3. Bảo đảm tính kế thừa và phát triển, độ tuổi bình quân ….. tuổi.
III. TIÊU CHUẨN UỶ VIÊN BCH ĐOÀN:
Uỷ viên BCH Đoàn cần đảm bảo các tiêu chuẩn sau:
- Có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức và năng lực thực tiễn, kinh nghiệm trong công tác, có khả năng hoàn thành tốt nhiệm vụ do Ban Chấp hành phân công; am hiểu và gắn bó với thanh niên.
- Có lối sống lành mạnh, trung thực, gương mẫu, có ý thức tổ chức kỷ luật, có phong cách và phương pháp công tác tốt.
- Có trình độ học vấn, có kiến thức xã hội, có khả năng tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện các chủ trương công tác của Đoàn; tiếp thu và cụ thể hóa Nghị quyết của Đảng, của Đoàn cấp trên và cấp mình, gắn với thực tiễn công tác Đoàn và tình hình của cơ quan, đơn vị.
- Nhiệt tình năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm. Có khả năng vận động thanh niên, được cán bộ đoàn viên, thanh niên trong cơ quan, đơn vị tín nhiệm.
Ghi chú:Căn cứ vào các tiêu chuẩn trên, các cơ sở Đoàn cần cụ thể hóa để phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị mình.
IV. DỰ KIẾN VỀ THÀNH PHẦN CƠ CẤU, SỐ LƯỢNG BCH:
1. Về số lượng dự kiến:
BCH dự kiến có…..đ/c.
(Theo Hướng dẫn của Điều lệ, Đoàn cấp trên và yêu cầu thực tế của đơn vị, đảm bảo tính thiết thực và hiệu quả).
[bookmark: _GoBack]2. Về cơ cấu: (Trên cơ sở số lượng uỷ viên Ban chấp hành theo dự kiến, cần đảm bảo cân đối các phòng, ban trực thuộc đơn vị;độ tuổi; số lượng tái cử, bổ sung mới;nam nữ… một cách hợp lý. Phải có sực huẩn bị phương án nhân sự cụ thể định hướngvà giải trình trước Đại hội).
Ghi chú: Kèm theo Đề án là Danh sách nhân sự BCH Đoàn dự kiến (với các chức danh cụ thể dự kiến) báo cáo xin ý kiến cấp uỷ Đảng, Đoàn cấp trên và báo cáo tại ĐH
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