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	THÀNH ỦY VINH
ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐH KINH TẾ NGHỆ AN
*
	     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	Số ……– ĐANS/ĐB 
	TP Vinh, ngày … tháng… năm…


ĐỀ ÁN NHÂN SỰ
Thực hiện…(ví dụ:  Chỉ thị số 36-CT/TW, ngày 30/5/2014 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, Hướng dẫn số 95-HD/ĐB ngày 24-12-2016 của Ban Thường vụ Đảng bộ trường về công tác nhân sự đại hội đảng các cấp trong Đảng bộ trường Đại học Kinh tế Nghệ An), nhiệm kỳ …………, Chi ủy/đảng ủy... xây dựng Đề án nhân sự Chi ủy/đảng ủy khoá…. nhiệm kỳ ….. trình Đại hội như sau:
1. Yều cầu
- Đảm bảo đủ số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn, phẩm chất, năng lực lãnh đạo thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường.
- Công tác nhân sự thực hiện theo đúng quy trình, quy định của Đảng.
- Đảm bảo có tính kế thừa và phát triển về kinh nghiệm và độ tuổi.
2. Tiêu chuẩn
Tiêu chuẩn cấp ủy viên theo tinh thần Chỉ thị số 36-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XI), ngoài đảm bảo tiêu chuẩn chung của cán bộ được quy định trong Nghị quyết Trung ương 3 (khóa VIII), Kết luận của Hội nghị Trung ương 9 (khóa X) về chiến lược cán bộ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, còn phải bảo đảm một số yêu cầu sau:
- Không có vấn đề cần xem xét về chính trị theo Quy định số 57-QĐ/TW ngày 03-5-2007 của Bộ Chính trị về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng.
- Có kinh nghiệm công tác đảng, có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các công việc của chi bộ/đảng bộ. Có khả năng nghiên cứu, tham mưu, đề xuất, tổng kết thực tiễn. Có phẩm chất đạo đức tốt, bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với sự nghiệp cách mạng do Đảng lãnh đạo. Giữ gìn đạo đức cách mạng; có lối sống giản dị, lành mạnh; gương mẫu trong sinh hoạt, công tác; đoàn kết, gắn bó với đồng chí và quần chúng nhân dân.
- Có năng lực công tác tốt, có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối, chính sách và phát luật của Nhà nước; nhiệt tình, trách nhiệm tham gia các hoạt động của chi ủy/đảng ủy.
- Chấp hành nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, có tinh thần tự phê bình và phê bình, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất, phát huy dân chủ và kỷ cương trong Đảng. Có khả năng quy tụ, đoàn kết nội bộ, được chi bộ/đảng bộ tín nhiệm.
- Bảo đảm cơ cấu và độ tuổi hợp.
3. Cơ cấu, số lượng
Thực hiện …(ví dụ: Chỉ thị số 36-CT/TW của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 01- HD/TW của Ban Bí thư Trung ương, Kế hoạch, hướng dẫn của Đảng ủy trường; căn cứ tình hình thực tiễn của chi bộ/đảng bộ, chi ủy/đảng ủy dự kiến cơ cấu, số lượng cấp ủy khóa mới như sau:
- Số lượng cấp ủy khóa mới gồm …. đồng chí: Bí thư, Phó bí thư và ... chi ủy viên/đảng ủy viên, trong đó Bí thư là lãnh đạo đơn vị. Định hướng lãnh đạo đơn vị ...đồng chí, lãnh đạo đoàn thể ….đ/c; cơ cấu nữ...đ/c, trẻ ...đ/c...
- Về độ tuổi: Các đồng chí tham gia cấp ủy lần đầu nói chung phải đủ tuổi công tác được hai nhiệm kỳ trở lên, ít nhất cũng phải trọn một nhiệm kỳ. Những đồng chí được giới thiệu tái cử nói chung phải đủ tuổi công tác trọn một nhiệm kỳ; ít nhất còn đủ tuổi công tác 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng đối với TCCSĐ, 15 tháng đối với chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở) trở lên.
- Về bầu cử có số dư: Danh sách nhân sự dự kiến tham gia cấp ủy khóa mới và danh sách bầu cử do ĐH quyết định phải có số lượng nhiều hơn số cần bầu ít nhất 15%.
4. Nhân sự cụ thể: 
Đoàn Chủ tịch giới thiệu danh sách gồm ... đ/c do cấp ủy khóa cũ chuẩn bị để Đại hội xem xét, đưa vào bầu. Nếu được bầu, dự kiến đ/c .....giữ chức bí thư, đ/c ......giữ chức phó bí thư chi bộ/đảng bộ...đ/c chi ủy viên/đảng ủy viên nhiệm kỳ ….
Xin ý kiến Đại hội.
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